Критерии, показатели и уровни готовности наставника к осуществлению наставнической деятельности
	Критерии
	Недостаточный (наставник-
ментор)
	Допустимый (наставник-
тьютор)
	Достаточный (наставник-
коуч)
	Высокий (наставник
фасилитатор)

	Мотивационный
	Недостаточное осознание
необходимости
осуществления
наставнической
деятельности для
эффективного развития
учащихся, предпочтение
больше профессиональной,
чем наставнической
деятельности
	Цели и средства
собственной
наставнической
деятельности определены в
общем виде и не являются
ориентиром и критерием
деятельности
	Проявляется устойчивое
ценностное отношение к
осуществлению
наставнической
деятельности и к
психолого-педагогическим
знаниям. Мотивирован в
основном на личностные
достижения и показатели в
наставнической
деятельности
	Ценностное отношение к
наставнической
деятельности. Основная
миссия: обучение и
воспитание компетентного
ученика — будущего
профессионала своего дела.
Мотивирован как на
собственные творческие
достижения в
наставнической
деятельности, так и на
достижения своих учеников

	Когнитивный
	Низкий уровень
сформированности
психолого-педагогических,
методических,
воспитательных
компетенций.
Недостаточное владение
	Допустимый уровень
сформированности
психолого-педагогических,
методических,
воспитательных
компетенций. Знания о
содержании, технологиях,
	Средний уровень
сформированности
психолого-педагогических,
методических,
воспитательных
компетенций.
Теоретические знания о
	Высокий уровень
сформированности
психолого-педагогических,
методических,
воспитательных
компетенций
характеризуется

	
	системой внутренних
ресурсов, необходимых для
построения эффективной
коммуникации в
наставнической
деятельности
	методиках корпоративного
обучения учеников носят
поверхностный,
бессистемный характер, в
основном основаны на
опыте коллег
	содержании, технологиях,
методиках обучения
учеников носят
продуктивный характер,
сочетающий элементы
творчества
	теоретическими знаниями в
области применения
инновационных моделей
обучения и воспитания
учеников, формами и
методами их мотивации,
разработки
индивидуальных и
групповых программ их
профессионального и
карьерного развития

	Деятельностный
	Осуществление
наставнической
деятельности вызывает
существенные затруднения,
связанные с выявлением
индивидуальных
способностей учеников,
установлением учебно-
производственных
взаимоотношений со
стажером, использованием
оптимальных технологий
обучения учеников.
Наставничество носит
характер инструктажа
	Осуществление
наставнической
деятельности в отдельных
ситуациях вызывает
затруднения при работе с
группой учеников, при
использовании групповых
форм обучения стажеров,
при установлении
благоприятного
микроклимата между
наставником и стажером.
Наставничество носит
характер сопровождения
учебно-производственного
процесса стажера
	Осуществление
индивидуальной
наставнической
деятельности не вызывает
затруднений. Способен
создавать психолого-
педагогические и
организационно-
методические условия для
саморазвития ученика,
разработать программу
индивидуального
карьерного развития
ученика
	Высокий уровень
профессионализма
наставника позволяет
сконцентрировать внимание
учеников на общих целях и
поддерживать позитивную
групповую динамику для ее
достижения в процессе
дискуссии, создать условия
для саморазвития стажеров,
их осмысленного освоения
программы обучения


